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Eldre leger — en uutnyttet ressurs
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Professor Astrid Neklebye Heiberg, tidligere leder av Statens Seniorrad, ble
den eneste foredragsholder, idet generalsekreter Terje Vigen fra Den nor-
ske leegeforening uteble. Hun refererte en innstilling avgitt juni 2005 om
tiltak for en ny seniorpolitikk:

1) styrk demokratiet ved 4 kvotere eldre inn i nominasjonsprosesser og
* gi eldreridene tale- og forslagsrett i kommunestyrene, bydelsutvalg
og fylkesting
* sikre tilgang til informasjonsteknologi — en forutsetning for delta-
kelse
* utarbeidelse av en faktasamling om seniorene
2) ok sysselsettingen
* opphev ovre aldersgrense i arbeidslivet og gjennomga dagens ser-
aldersgrenser
* styrk retten til redusert arbeidstid
* innfer fleksible arbeidstidsordninger for arbeidstakere over 60 &r
3) skap et rikere kulturliv
* etabler den «kulturelle vandringsstaven»
* ansett kulturarbeidere pa alle sykehjem
¢ lovfest senior/eldresentre

4) ok valgfriheten i boligmarkedet ved 4 gi alle boliger livslopstandard

I Terje Vigens fravar tok Bjarne Waaler utfordringen & snakke om alders-
grensen for leger og forsekene pa & forandre dette i Stortinget. Det utspilte
seg en del debatt initiert av tidligere fylkeslege Arne Birger Knapskog som
hadde sett en del eksempler pa at eldre kolleger ikke var pd heyden, mens
Bjarne Waaler papekte at det var fi tilsynssaker og/eller administrative inn-
grep mot eldre kolleger. Diskusjonen ble livlig om mange punkter.

28 deltakere.

Arvid Heiberg
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